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ANUNȚ CONCURS 
În conformitate cu prevederile HGR 1027/11 noiembrie 2014, pentru 

modificarea și completarea Regulamentului – cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade 
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr.286/2011; a  Dispoziției nr. 269 /1 septembrie 2015 privind 
modificarea Dispoziției Consiliului Județean Mureș nr. 309/4 decembrie 
2014 privind aprobarea Regulamentului de ocupare a posturilor vacante sau 
temporar vacante corespunzătoare funcțiilor contractuale și a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din cadrul instituțiilor publice ce funcționează sub 
autoritatea Consiliului Județean Mureș, 

Teatrul pentru Copii și Tineret "Ariel" din Tg - Mureș anunță 
organizarea unui CONCURS pentru ocuparea următoarelor posturi vacante: 

- Actor mânuitor păpuși secția română, studii 
superioare, vechimea în muncă necesară: minim 2 ani în 
specialitate – 2 posturi vacante.  

- Actor mânuitor păpuși la secția maghiară, 
studii superioare, vechimea în muncă necesară: minim 2 
ani în specialitate – 1 post vacant.  
1)     Candidații interesați vor prezenta următoarele documente: 
a) cerere de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă 

identitatea, potrivit legii, după caz; 
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor 

acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care 
atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul sau după caz, o 
adeverință care să ateste vechimea în muncă, meserie și/sau în 
specialitatea studiilor; 

e) cazierul judiciar sau o declarație pe proprie răspundere că nu are 
antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care 
candidează; 

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate 
corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului 
de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare 
abilitate; 

g) curriculum vitae; 
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h) alte documente relevante pentru desfășurarea concursului. 
- Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, 

numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul 
standard stabilit de Ministerul Sănătății.  

-  În cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecția 
dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că 
nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs 
cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării 
primei probe a concursului. 

- Având în vedere specializarea posturilor scoase la concurs și care 
implică competențe artistice, acestea vor fi relevate prin prezentarea unui 
portofoliu privind activitatea artistică desfășurată anterior. 

-  Actele prevăzute la alin.1 lit. b), c) și h) vor fi prezentate și în 
original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea. 

Actele pot fi depuse la secretariatul instituției din str. Poligrafiei 
nr.4, zilnic între orele 8 - 14. Secretariatul comisiei de concurs este 
asigurat de D-na Orzan Ilona - telefon 0365407951 int.105.  

2) Pentru a putea participa la concurs candidații trebuie să 
îndeplinească următoarele cerinţe generale şi specifice: 

2.1. Condiţii generale: 
- cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre UE sau statelor 

aprţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
- cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit; 
- vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
- capacitate deplină de exerciţiu; 
- stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează; 
- îndeplinirea condiţiilor de studii, de vechime şi condiţiile specifice 

potrivite cerinţelor postului; 
- persoana candidată nu a fost condamnată definitiv pentru 

săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei 
infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

2.2. Condiții specifice necesare: 

 Studii de specialitate: studii superioare; 

 vechimea în muncă/specialitate necesară: minim 2 ani în 
specialitate; 

 cunoştinţe de operare/programe pe calculator: operare PC; 

 abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  
- imaginaţie, ingeniozitate 
- spontaneitate şi adecvare în situaţii neprevăzute în 

desfăşurarea spectacolului 

 Alte cerinţe specifice :  
- implicaţii psihosociologice, estetice 
- cunoaşterea tehnicilor de mânuire a păpuşilor 
- cunoaşterea noilor tendinţe în arta de animaţie 
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- adaptabilitate la diverse stiluri regizorale şi de spectacol  
3. Bibliografie: 
3.1. PEPINO, Cristian; MURGU, Horea; GAVRILESCU, Liliana; 

STANCIU, Daniel; APOSTOL, Gabriel, Tehnologii digitale în spectacolul de 
animație, UNATC Press, 2006 

3.2. Ovidiu Drimba - Istoria teatrului universal, Ed. Saeculum, 2000 
3.3. Brecht, Stefan, Peter Schumann's Bread and Puppet Theatre, 

London: Methuen; New York: Routledge, 1988. 
 
4. Calendarul concursului: 
- Înscrierile – vor avea loc până în data de 28.10.2015, ora 14, la 

sediul instituţiei – Biroul Resurse Umane; 
- Etapa I: Studierea şi selecţia dosarelor – va avea loc în data de 

30.10.2015, ora 9; Rezultatul selecţiei dosarului va fi afişat la sediul 
instituţiei şi pe site-ul acesteia în data de 30.10.2015, ora 14.  

- Candidaţii cărora le-a fost admis dosarul  - vor trece în etapa 
următoare – examen/concurs. 

- Etapa II: Concursul va avea loc în 5 noiembrie 2015 și se va 
desfășura în 2 (două) probe: 

- Proba scrisă care se va desfășura la sediul instituției în 
data de 5 noiembrie 2015, ora 9. Durata probei scrise: 2 ore; 

- Interviul în aceeași zi, aceeași locație, la ora 12. 
 

- Rezultatele probei scrise şi ale interviului vor fi afişate în 6 
noiembrie 2015, ora 10.00; 

- Eventualele contestaţii pot fi depuse până la 02 noiembrie 
2015 ora 14, pentru rezultalele etapei de selecţie a dosarelor şi până la 
9 noiembrie 2015, ora 10, pentru rezultatele probei scrise şi al 
interviului. 

 
- Afişarea rezultatelor finale – 11 noiembrie 2015, ora 10.00 

 
Informaţii suplimentare la telefon 0365407951 int.105 – Biroul 

Resurse Umane 
 

D I R E C T O R,          
Gavril Cadariu 

 


