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PREAMBUL

m Codul de conduita a personalului contractual din Teatrul pentru Copii si Tineret
Ariel Targu Mures defineste valorile, principiile si regulile de conduita care trebuie
aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colaboratorii, colegii etc. in acelasi
timp, serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii §i a implicarii personalului
contractual din cadrul institutiei.

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate
cu simtul raspunderii fata de cetateni, colaboratori, etc., acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului personal contractual al
Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures, precum si colaboratorilor si
partenerilor institutiei.

m Regulile de conduitda nu se substituie in niciun caz normelor si reglementarilor
aplicabile in domeniul activitatii institutiilor publice de spectacole sau concerte.

m Fiecare angajat si colaborator al institutiei este obligat sa respecte prevederile
prezentului Cod de conduita.

LEGISLATIA DE REFERINTA:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Codul de conduita etica in achizitii publice- www.anap.ro;

- Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,
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- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date;

- Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor,

- Ordonanta Guvernutui nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ghid de bune practici pentru implementarea standardului 1-Etica si Integritate-
POCA (2014-2020), elaborat de Guvernul Romaniei (sgg.gov.ro).

NORME INTERNE;

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Teatrului pentru Copii $i Tineret
Ariel Targu Mures, aprobat prin Hotéararea Consiliului Judetean Mures nr. 105 din 2012 si
modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 56 din 15 aprilie 2021,

- Regulamentul Intern al Teatrului pentru Copii §i Tineret Ariel Targu Mures nr. 477
din 31.08.2015.

CAPITOLUL |
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art.1.(1) Codul privind conduita etica, denumit in continuare Cod de conduitd,
reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduitd pe care personalul contractual
din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures trebuie sa il respecte si sa il
aplice in activitatea desfasuratd in cadrul institutiei.

{2) Normele de eticd profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru tot personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003-Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, a personalului incadrat in
baza 0.G.nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
$i desfagurarea activitatii de impresariat artistic, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si persoanelor care incheie cu Teatrul pentru Copii si
Tineret Ariel Targu Mures contracte reglementate de Codul Civil sau cele privind drepturile
de autor, in perioada in care si desfasoara activitatea in cadrul institutiei.

(3) Linia etica rezultata din aplicarea prezentului cod urméareste responsabilizarea
personalului contractual, precum si definirea unui comportament individual al fiecdrui

salariat in concordanta cu principiile morale.
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(4) Implementarea Codului de conduitd in cadrut Teatrului pentru Copii si
Tineret Ariel Targu Mures este utild pentru promovarea unei conduite profesionale etice §i
evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei si care ar aduce
prejudicii acesteia.

Obiective

Art.2, Obiectivul Codului de conduitd a personalului contractual din cadrul
Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures este de a crea cadrul etic necesar
desfasurdrii fiecarei activitati, astfel incat acesta sa isi indeplineasca cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod constiincios Indatoririle ce-i revin.

Principii generale

Art.3 Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual
sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual

are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in

exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii_de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si

institutiilor publice- principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiv conform caruia personalul contractual are

obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
d} impartialitatea si nediscriminarea - principiv conform caruia angajatii

contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de aita naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual 7i este

interzis sa solicite sau sd accepte, direct orf indirect, pentru el sau pentru altul, vreun

avantaj ori beneficiu moral sau material;
f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul

contractual poate sa-5i exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de

drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea- principiu conform caruia, in exercitarea functiei si

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-

credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate
de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

Termeni

Art.4. In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au

urmatoarele semnificatii conform legii:
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a) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public,
astfel incat afecteazad sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;

b) etica- un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearca sa
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda.

C) functie- ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public- acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitdtii 5i econaomicitdtii cheltuirii resurselor;

e) interes personal- orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informattilor la
care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

f) informatie de interes public- orice informatie care priveste activitatile sau
care rezultd din activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

g) informatie cu privire {a date personale - orice informatie privind o
persoand identificatd sau identificabil;

h) personal contractual - persoana fncadrata intr-o functie in cadrut
institutiei publice in conditiile Legii nr.53/2003, republicata cu modificirile ulterioare,
precum si a 0.G.nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) valori etice- valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un
cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea
publica trebuie sa aiba un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru

prevenirea conflictului de interese.
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CAPITOLUL !l
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULU!
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.5. (1) Personalul contractual din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel
Targu Mures, are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual din cadrul Teatrului pentru Copii
si Tineret Ariel Targu Mures, are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

(3) Personalul contractuat are obligatia de a asigura pregatirea si sustinerea de
concerte de cea mai inaltd tinutd artistica si un serviciu public de calitate in beneficiul
spectatorilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
n scopul realizarii competentelor institutiei publice, n limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(4) Tn exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga $i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures.

Respectarea Constitutiei 5i a legilor

Art.6.(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si s& aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

{2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiitor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de institutia Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures

Art.7.(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea Teatrului pentru copii si tineret Ariel Targu Mures in care isi desfisoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;
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b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia in are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei sau ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Dreptul la libera exprimare

Art.8.(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii contractuali au obligatia
de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

Activitatea publica

Art.9.(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
persoanele desemnate in acest sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoara activitatea.

(4) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor
cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(5) Angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si

normele de conduitd prevazute de prezentul cod.
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Pastrarea confidentialitatii

Art.10.(1) Angajatii contractuali au obligatia sa pastreze confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

(2) Teatrul pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures se obliga sa ia toate masurile
posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale
personalului contractual si a altor categorii de colaboratori, in raport cu prevederile legale
in vigoare.

Folosirea imaginii proprii

Art.11. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Conduita personalului contractual din cadrul Teatrului pentru Copii §i Tineret
Ariel Targu Mures, in cadrul relatiilor cu alte persoane fizice sau juridice

Art.12.(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau reprezentantii
persoanelor juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credintd, corectitudine si integritate morala si profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitétii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are
obligatia s& respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;,

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(4) Angajatii contractuali trebuie sa adopte o atitudine demna.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.13.(1) Personalul contractual care reprezinta institutia publica in cadrul unor

organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati
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cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de
a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) TIn deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii
gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.14. Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori
pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15.(1) Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
institutia publica, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.16.(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.17.(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute n alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane.
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(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta
de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali
sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.18.(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
aricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care ii revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes
personal sau activitati didactice Ti este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.19.(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator §i in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
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Indeplinirea atributiilor

Art.20. (1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o define, precum si a atributiilor care i
sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul
contractual are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute

la alin. (3), personalul contractual raspunde in conditiile legii.

CAPITOLUL llI
RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA PREVAZUTE IN CODUL DE
CONDUITA ETICA

Art. 21.(1) Conduita personalului contractual a Teatrului pentru Copii si Tineret
Ariel Targu Mures se refera la urmatoarele aspecte:

Toate activitatile din cadrul institutiei trebuie sa fie prestate intr-un mod
profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale institutiei si
prevederile legale in vigoare.

- Personalul contractual al institutiei are obligatia de a se comporta intr-un mod
civilizat, de a manifesta respect in relatiile cu superiorii, colegii, cat si cu colaboratorii
institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau
verbala.

- Atunci cand exista o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi
angajati ai institutiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, se indicd ca
persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze
problema, sa-i determine cauzele si sa gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a
acesteia.

In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa sefului ierarhic
superior.

La randul lor, sefii ierarhici superiori, vor analiza cazul, vor determina modul de
actiune potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante,

acestia pot intocmi mai departe rapoarte catre conducerea institutiei.
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(2) Orice angajat care prezinta cu buna credinta o problema legata de o posibila
incalcare a legii, regulamentelor institutiei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal
sau neetic, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii, conform
normelor legale in vigoare.

(3) Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat §i
in afara orelor de program, sa aduca prejudicii imaginii institutiei.

(4) Orice abatere de la normele de conduita stipulate in prezentul cod poate fi
considerata abatere disciplinara si tratata in consecinta, conform prevederilor legale in

vigoare si a regulamentului intern al institutiei.

Capitolul IV
COORDONAREA S| CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL DIN TEATRUL PENTRU COPII §I
TINERET ARIEL TARGU MURES

Art.22, Orice problema legatd de nerespectarea normelor de conduita vor fi
prezentate in scris sefilor ierarhici superiori sau, cand acest lucru nu este posibil
(structura respectiva nu are sef direct sau sesizarea vizeaza tocmai comportamentul
sefului ierarhic), conducerii institutiei, urmand ca problema ridicata sa fie solutionata
conform reglementarilor interne ale institutiei, respectiv conform prevederilor

Regulamentului intern sau al procedurilor in vigoare.

Capitolul V
REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL
TEATRULUI PENTRU COPII §I TINERET ARIEL TARGU MURES CU
RESPONSABILITATI IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

a.DISPOZITI GENERALE

Art.23. Regulile de conduitd etica pentru personalul din Teatrul pentru Copii si
Tineret Ariel Targu Mures cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice,
reglementeaza normele generale de etica pentru personalul acestei institutii cu atributii in
domeniul achizitiilor publice de produse, lucrari si servicii.

Art.24.Regulile de conduitd etica se aplica in cadrul compartimentelor din
structura Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures cu competenta in domeniul
achizitiilor publice, denumita 1in continuare autoritatea contractantd, respectarea

prevederilor sale fiind obligatorie pentru intregul personal participant la aceste activitati.
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Art.25, Referitor la regulile de conduita etica pentru personalul din Teatrul pentru
Copii si Tineret Ariel Targu Mures cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice,
urmatorii termeni se definesc astfel:

° achizitia publicd reprezinta dobandirea, definitiva sau temporara, de catre
o persoana juridica definita ca autoritate contractanta, a unor produse, lucrdri sau
servicii, prin atribuirea unui contract de achizitie publica;

° angajat este orice persoana care este incadrat in baza unui contract in
cadrul compartimentelor institutiei, care desfasoara actibitati in domeniul achizitiilor
publice;

o autoritate contractantd este institutia publica sau structura din
compunerea acesteia care are stabilite, prin acte normative ori prin reglementari interne,
atributii specifice si competente in domeniul achizitiilor publice si care are calitatea de
ordonator principal, secundar sau tertiar de credite bugetare;

° concurenta neloiald este orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in
activitatea industriala si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum
si de efectuare a prestarilor de servicii;

o coruptia activd este promisiunea, oferirea sau darea, cu intentie, de catre
orice persoana, direct sau indirect, a oricarui folos necuvenit, catre un functionar public,
pentru sine ori pentru altul, in vederea indeplinirii ori abtinerii de la a indeplini un act in
exercitiul functiilor sale;

° coruptia pasivd este solicitarea ori primirea, cu intentie, de catre un
functionar public, direct sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul,
sau acceptarea unei oferte sau promisiuni a unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori
abtinerii de la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale;

o conflictul de interese este acea situatie in care un angajat al autoritatii
contractante are un interes personal de natura patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in exercitarea functiei publice;

o contractant este ofertantul caruia i se atribuie contractul de achizitie
publicd in urma aplicarii uneia dintre procedurile prevazute in lege;

° etica in achizitii este ansamblul de norme care reglementeaza derularea
activitatilor necesare pentru desfasurarea transparenta, eficienta si corecta a procedurilor
in domeniul achizitiilor publice, din perspectiva comportamentului moral si al
onorabilitatii in indeplinirea unei indatoriri publice;

. practicile corupte reprezinta oferirea, darea primirea sau solicitarea
oricarui lucru de valoare sau oricarei sume de bani, in scopul influentarii actiunilor
oricarei persoane implicate in aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de

achizitie publica sau in indeplinirea contractului respectiv;
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. practicile frauduloase reprezinta prezentarea eronata a faptelor in scopul
influentarii aplicarii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publici sau
indeplinirea contractului respectiv in detrimentul autoritatii contractante.

b.SCOPUIL.

Scopul regulilor de conduita eticd pentru personalul din Teatrul pentru Copii si
Tineret Ariel Targu Mures cu responsabilitati in domeniul achizitiilor publice, este de a se
constitui drept punct de plecare in procesul de initiere a unui tip de comportament etic,
in conditii de transparenta, impartialitate si eficientd, care sa determine cresterea
credibilitatii proceselor de atribuire a contractelor de achizitie publicd, in acord cu
valorile promovate la nivel european.

Pentru personalul din Teatrul pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures cu
responsabilitdti n domeniul achizitiilor publice este necesard instituirea unui tip de
comportament etic pentru a evita pe de o parte, manifestarea unui comportament
neadecvat si, pe de altd parte, perceperea eronata a unui anumit comportament, existand
multe situatii care pot da nastere la indoieli sau interpretari, chiar daca, in fapt, nu
reprezinta nimic altceva decat efecte ale neglijentei.

Aceste reguli intentioneaza sa sublinieze faptul ca achizitiile publice reprezinta un
domeniu deosebit de sensibil, intrucdt implica putere economica si cheltuieli din bugetul
autoritatilor contractante, devenind astfel un factor de risc pentru practici incorecte.
Desigur, tot personalul implicat in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica
este expus acestui factor de risc, indiferent de statutul lor.

Art.26. Prin implementarea acestor reguli se urmareste:

. stabilirea unui ansamblu de norme de eticd $i a conditiilor pentru
protectia intereselor publice pe timpul derularii procedurilor de achizitii publice;

) perfectionarea structurii organizatorice i a relattilor functionale pentru
aplicarea riguroasa a instructiunilor, normelor si procedurilor care reglementeaza
activitatile in cadrul sistemului integrat de management al achizitiilor publice;

) prevenirea si eliminarea faptelor ce pot constitui elemente sau practici
lipsite de etica;

» constientizarea angajatilor de faptul ca este in interesul acestora sa
respecte regulile, evitdnd, astfel, consecintele legale care pot genera efecte negative
asupra acestora;

. protectia, mentinerea si stimularea concurentei si a unui mediu
concurential normal, in vederea promovarii intereselor beneficiarilor produselor
achizitionate;

. cresterea transparentei asupra utilizarii fondurilor publice si a organizarii
si desfasurarii procedurilor de achizitie publica.

¢.PRINCIPII
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Art.27.Pentru desfasurarea procedurilor de achizitie publica, angajatii sunt
obligati sa respecte urmatoarele principii:

o integritatea, respectiv insusirea de a fi integru, corect si incoruptibil;

° competenta profesionala, respectiv indeplinirea atributiilor de serviciu cu
profesionalism, competenta, impartialitate, aplicand cunostintele, aptitudinile si
experienta dobandite;

° profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica o determina sa nu accepte o sarcina sau sa nu desfasoare
o anume activitate decat in cazul in care considera ca detine calitatile necesare realizarii
acestora in mod corect.

° responsabilitatea persoanelor implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica care trebuie sa constientizeze ca raspund pentru ceea ce
intreprind si ca trebuie sa nu accepte realizarea unor actiuni daca nu sunt convinse ca
acestea sunt legale.

o concordanta in luarea deciziilor, persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publicad se vor asigura ca masurile luate sunt in
concordanta cu legea si morala si sunt destinate scopului urmarit.

o proportionalitate adicd asigurarea de catre persoanele implicate in
procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica, ca exista corelatie intre
necesitatea autoritatii contractante, obiectul contractului de achizitie si cerintele
solicitate a fi indeplinite. Aceasta corelatie este reflectata corespunzator in stabilirea
cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie si dupd caz, a factorilor de
evaluare aferenti criteriului de atribuire.

o impartialitate si independentd, conform caruia persoana implicata in
procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie sa fie obiectiva si
impartiala in toate circumstantele exercitiului functiei sale; Deciziile nu vor fi luate
niciodata ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar, sau ca urmare a
presiunilor politice.

o curtoazie si consecventa adica persoana implicata in procesul de atribuire
a contractelor de achizitie publica va fi consecventa cu propriul sau comportament
administrativ si va raspunde competent la asteptarile intemeiate si rezonabile pe care
operatorii economici le au in raport de activitatea sa;

° transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
informatiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie
publica;

o “principiul patru ochi” conform caruia cel putin doud persoane, verifica
independent unul fata de celalalt, acelasi document;

o confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a

proprietatii intelectuale a ofertantului;
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o acuratetea informatiei conform caruia persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica se vor asigura ca informatiile oferite pe
parcursul activitatii, vor fi adevarate si corecte si nu vor fi menite sa inducd in eroare sau
sa insele asteptarile.

° libera concurenta, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca orice furnizor
de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii, indiferent de nationalitate, sa
aiba dreptul de a deveni, in conditiile legii, contractant;

o evitarea manifestarii actelor de coruptie adica persoanele implicate in
procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua masuri de excludere din
competitie a operatorilor economici care folosesc practici corupte sau frauduloase in
legatura cu procedura de atribuire a contractului.

° evitarea aparitiei conflictului de interese conform caruia, anterior numirii
in functie, la numirea in functie sau in timpul exercitarii acesteia, persoanele implicate in
procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia sa isi administreze
interesele private in asa fel incat sa previna aparitia unui conflict de interese.

° evitarea primirii de cadouri si ospitalitate adica persoanelor implicate in
procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica le este interzisa solicitarea sau
acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de alta natura de la
societatile sau persoanele cu care colaboreazd in mod oficial atadt pe parcursul
procedurilor de achizitii, cat si pe timpul derularii contractului.

. eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului
concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

. tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor
de selectie si a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incat
orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba sanse egale
de a i se atribui contractul respectiv;

d.FACTORI CARE INFLUENTEAZA NEGATIV ETICA IN ACHIZITII

d.1.Concurenta neloiald

Art.28.(1) Contractantilor li se va solicita sa exercite activitatea cu buna-credinta,
potrivit uzantelor cinstite, cu respectarea intereselor beneficiarilor si a cerintelor
concurentei loiale.

(2) Este considerata ca fiind contrara uzantelor comerciale cinstite neexecutarea
unilaterald a contractului sau utilizarea unor proceduri neloiale, abuzul de incredere,
incitarea la comiterea de delicte, precum si achizitionarea de secrete comerciale de catre
tertii care puteau cunoaste ca respectiva achizitie implica practici de natura sa afecteze
pozitia comerciantilor concurenti pe piata.

Art.29.5ub sanctiunea nulitagii contractului in cauza si a aplicarii de masuri
sanctionatorii prevazute de lege, angajatii care au participat in orice fel la intocmirea

documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei sau care fac parte din comisia de
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evaluare constituita pentru atribuirea contractului de achizitie publica respectiv nu au
dreptul sa detind calitatea de ofertant, ofertant asociat sau subcontractant.

Art.30.Contractantul trebuie sa fie informat ca nu are dreptul de a angaja sub nici
o forma, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, persoane fizice sau
juridice care au participat la intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea
ofertei sau care au facut parte din comisia de evaluare constituitd pentru atribuirea
contractului in cauza, pe parcursul unei perioade de cel putin 6 luni de la incheierea
contractului. Tn cazul nerespectarii acestei cerinte, autoritatea contractanta va rezilia
contractul de achizitie publica si va actiona pentru a obliga pe contractant sa plateasca
daune-interese si sa fie deferit organelor abilitate pentru aplicarea de masuri
sanctionatorii.

Art.31. Angajatii cu responsabilitati in activitatea de achizitii publice au obligatia:

a) de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de catre
ofertanti/candidati in scopul verificarii indeplinirii conditiilor de calificare;

b) de a pastra confidentialitatea asupra continutului ofertei, precum si asupra
oricarei informatii suplimentare solicitate ofertantului i a carei dezvaluire ar putea sa
aduca atingere dreptului ofertantului de a-si proteja proprietatea intelectuala sau
secretele comerciale.

d.2.Coruptia

Art.32.Coruptia, indiferent de forma, activa sau pasiva, implica utilizarea abuziva

a puterii publice in scopul obtinerii unui castig necuvenit, pentru sine ori pentru altul,

prin:

-abuz de putere in exercitarea atributiilor functiei publice;

-frauda (inselaciunea si prejudicierea unei alte persoane sau entitati);

-favoritism;

-instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul achizitiilor
publice;

-nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese.

Art.33. Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt cele prevazute in
Codul penal, precum si in legi special.

Art.34. Masurile avute n vedere pentru prevenirea si eliminarea coruptiei sunt, in
principal, urmatoarele:

(1) instituirea unui sistem de selectie, promovare si evaluare a angajatilor precum
si a unui sistem de control, bazate exclusiv pe recunoasterea obiectivda a meritelor si
performantelor profesionale;

(2) implementarea regulilor de conduita etica in domeniul achizitiilor publice in

cadrul autoritatii contractante;
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(3) stabilirea riguroasa a atributiilor de serviciu, prin intermediul fisei postului,
pentru fiecare angajat care isi desfasoara activitatea in domeniul achizitiilor publice si
efectuarea, periodic, a evaluarii activitatii profesionale a acestora;

(4) identificarea posibililor factori de risc si luarea masurilor preventive;

Art.35. Vor fi exclusi din competitie ofertantii care folosesc practici corupte sau
frauduloase in legatura cu procedura pentru atribuirea contractului de achizitie.

d.3.Conflictul de interese

Art.36. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in
exercitarea functiei sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Art.37. Anterior numirii, la numirea in functie sau in timpul exercitarii acesteia,
angajatii au obligatia sa isi administreze interesele private in asa fel incat sa previna
aparitia unui conflict de interese.

Art.38. Personalului autoritatii contractante i este interzis:

(1) sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor
organizatii ori societati comerciale;

(2) sa indeplineasca alte functii decat cele in care este incadrat, cu exceptia
cumulului permis de lege;

(3) sa incheie contracte cu institutia- ei 1insisi, prin intermediul unei
organizatii/corporatii/ societati comerciale pentru care au un interes de control financiar.
Acelasi lucru se aplica si in cazul rudelor de gradul | (parinte sau copii), precum si in cazul
sot/sotie.

Art.39. Daca angajatul, un membru al familiei sale sau o persoana aflata cu acesta
in relatii de rudenie sau afinitate, pana la gradul IV inclusiv, poate beneficia personal in
urma unei decizii luate de detinatorul functiei sau daca la obtinerea deciziei respective a
participat si angajatul respectiv, acesta este obligat sa informeze imediat, in scris,
conducatorii ierarhici despre acest lucru si sa se delimiteze de participarea la astfel de
activitati.

Art.40. Persoanele implicate in activitatea de achizitii publice vor depune, in
conditiile legii, o declaratie de interese, pe propria raspundere cu privire la functiile si
activitatile pe care le desfasoara.

d.4.Cadouri si ospitalitate

Art.41, Angajatilor le este interzisa solicitarea sau acceptarea de daruri, bani,
imprumuturi, cadouri sau avantaje de alta naturd de la societatile sau persoanele cu care
colaboreaza in mod oficial atat pe parcursul procedurilor de achizitii, cat si pe timpul
derularii contractului. Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolica primite ca materiale
de reprezentare, oferite pe timpul intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau
asigurarea de ospitalitate sunt practici intalnite, de regula, in relatiile comerciale. Toate

ofertele de cadouri, inclusiv cele cu valoare protocolara, trebuie raportate de angajati
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sefilor lor. Autoritatea contractanta va lua masuri de luare in evidenta si de inregistrare a
acestora.

Art.42. (1) Oferirea de ospitalitate partenerilor de afaceri reprezinta o practica
obignuita a organizatiilor si societatilor comerciale si este recunoscut faptul ca aceasta
poate fi benefica unei conduite eficiente in afaceri. Invitatiile la pranz sau cina primite
din partea unor reprezentanti ai unor organizatii sau societdti comerciale cu care
autoritatea contractanta colaboreaza sau intentioneaza sa colaboreze pot fi in mod normal
acceptate, atat timp cat scopul acestora este de a avea o relatie corecta, iar acceptarea
invitatiei nu contravine interesului autoritatii contractante.

(2) Discutiile purtate cu reprezentantii acestor organizatii sau societati
comerciale, in afara cadrului de reglementare existent, sunt susceptibile de a fi
considerate abatere de la etica n achizitii.

(3) Invitatiile cu caracter social, cele care se refera la evenimente sportive sau
culturale, ofertele de vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau
transportul gratuit trebuie sa fie declinate de angajatii autoritatii contractante.

(4) Angajatii trebuie sa raporteze despre toate ofertele de ospitalitate propuse,
indiferent daca au fost sau nu acceptate.

e. TRANSPARENTA SI CONFIDENTIALITATEA INFORMATILOR

Art.43. Autoritatea contractanta va pune la dispozitia publicului, la cerere sau din
oficiu, potrivit legii, informatii care nu sunt clasificate sau nu au caracter confidential.

Art.44.Pentru asigurarea transparentei in activitatea de achizitii publice
autoritatea contractanta poate desfasura urmatoarele activitati:

° organizarea de conferinte de presa pe tema achizitiilor publice;

° sprijinirea reprezentantilor mass-media in documentarea lor asupra
activitatii specifice desfasurate de catre autoritatea contractanta;

° elaborarea si transmiterea unor comunicate de presa, raspunsuri, replici
sau explicatii de naturd a facilita intelegerea de catre opinia publicd a activitatilor
autoritatii contractante;

o initierea unor intalniri, mese rotunde si seminarii pe teme de interes
privind achizitiile publice.

Art.45. Punerea la dispozitia persoanelor interesate a datelor, documentelor si
informatiilor se va face in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

Art.46. Informatiile comerciale sau de alta natura a caror divulgare poate produce
prejudicii persoanelor juridice de drept public sau privat vor fi clasificate, evidentiate,
inregistrate, pastrate, manipulate si transmise conform prevederilor legale.

Art.47.Angajatii autoritatii contractante care au acces la informatii legate de
procesul de achizitii publice trebuie sa le protejeze si sa nu le utilizeze in scop personal
sau intr-un mod care ar putea prejudicia corectitudinea competitiei.

f.REGULI DE CONDUITA SPECIFICE
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Art.48.(1) Pentru respectarea regulilor de conduita etica in domeniul achizitiilor
publice, angajatii cu responsabilitdti in domeniu sunt obligati:

o sa considere interesul public mai presus de orice alt interes, in exercitarea
atributiilor functionale;

o sa aplice principiile fundamentale care stau la baza procesului de
achizitie: integritatea, competenta profesionald, libera concurenta, eficienta utilizarii
fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea;

s sa fie loiali fata de institutia in care isi desfasoara activitatea;

° sa actioneze pentru achizitia de produse, lucrari si servicii de calitate si sa
accepte responsabilitatea pentru rezultatele muncii proprii si a celor pentru care este
raspunzator;

° sa cunoasca foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si

sa manifeste interes pentru respectarea si aplicarea corecta a acestora;

o sa aplice principiile si metodele de management al riscului in achizitii;
o sa actioneze pentru sustinerea onoarei, integritatii si demnitatii;
o sa exprime opinii intr-o maniera obiectiva si deschisa, numai pe baza unei

cunoasteri adecvate;
° sa manifeste intotdeauna integritate personala, incredere in sine, cinste si

respect pentru altii;

° sa evite afectarea conduitei sau a discernamantului de catre problemele
personale

° sa foloseasca priceperea profesionala in interesul institutiei;

o sa aiba un comportament civilizat pe intreaga perioada de desfasurare a

activitatilor de serviciu sau in conexiune cu acestea;

. sa fie rigurosi, constiinciosi si responsabili in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

o sa fie obiectivi si impartiali in toate circumstantele exercitiului functiei
publice;

o sa nu se foloseasca de functia lor pentru a obtine avantaje sau beneficii
personale;

° sa nu solicite sau accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj

de la organizatiile, societatile comerciale sau persoanele cu care colaboreaza in mod
oficial pe parcursul procedurilor de achizitii;

o sa isi administreze interesele private in asa fel incat sa previna aparitia
unui conflict de interese, astfel persoanele cu functii de conducere, cele care fac parte
din Consiliul Administrativ, membrii in comisia de atribuire a contractelor de achizitii
publice, precum si sefii compartimentelor din cadrul institutiei, vor depune o declaratie
privind situatiile privind aparitia conflictului de interese.

g.SANCTIUNI
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Art.49. Persoanele care nu respectd regulile de conduita etica in domeniul
achizitiilor publice raspund potrivit normelor prevazute in reglementarile generale si
speciale aplicabile in domeniu.

Art.50, Constituie, de asemenea, o incalcare a prevederilor acestor reguli:

(1) luarea la cunostinta si neinformarea conducatorilor ierarhici despre
al autoritatii contractante;

(2) neinformarea conducatorilor ierarhici despre presiunile de orice natura
exercitate asupra unui angajat al autoritdtii contractante facute in scopul de a nu

indeplini sau de a indeplini in mod necorespunzator functia publica.

CAPITOLUL VI
REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU PERSOANELE DESEMNATE SA
EXERCITE

CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Art.51. Ansamblul specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu presupune realizarea unei
bune gestiuni financiare prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor companiei si in administrarea patrimoniului
acesteia.

Viza CFPP (control financiar preventiv propriu) este un atestat prin semnatura si
sigiliu personal privind respectarea legii si a regulilor aplicabile proiectului de operatiune
verificat, pe baza caruia conducatorul institutiei autorizeaza afectarea fondurilor
companiei sau a patrimoniului acesteia.

Principiile conduitei etice:

Persoanele desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu isi vor
desfasura activitatea in conformitate cu cadrul legal in vigoare si avand in vedere
principiile si normele de conduita enuntate mai jos:

a) Suprematia Constitutiei si a legilor

Art.52. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii si sa actioneze permanent cu buna-
credinta.

Activitatea de control financiar preventiv propriu trebuie sa se desfasoare in
conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne. Persoana desemnata trebuie
sa colaboreze cu structurile functionale ale institutiei intr-o maniera politicoasa si corect
fundamentata in privinta obligatiei acestora de a respecta forma de intocmire si continutul
bine documentat, atdt a proiectului de operatiune supus vizei, cat si a documentelor

justificative.
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b) Prioritatea interesului public

Art.53. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal.

c) Competenta profesionala

Art.54.Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu
trebuie sa cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in domeniu,
asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei,
precum si incadrarea acestora in limitele bugetare. In acest scop, aceasta are obligatia sa
cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in care fsi
exercita atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

Persoana desemnata isi desfasoara activitatile zilnice, intr-o maniera ordonata,
eficienta si eficace, asigura o buna comunicare, o buna gestiune a documentelor si
evitarea oricaror blocaje in verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlului
financiar preventiv propriu. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu colaboreaza intr-o maniera pro-activa, bazata pe respect, atat
cu personalul ierarhic superior, cat si cu cel de executie in scopul stabilirii unor sarcini
clare, strans relationate cu obiectivele postului, astfel incat sa se realizeze o deplina
concordantd intre continutul sarcinilor si continutul obiectivelor postului. in relatiile cu
personalul din companie, precum si cu persoanele fizice sau juridice, persoana desemnata
este obligata sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate. Nu este permis sa se aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul companiei, sau a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, prin
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Persoana desemnatd are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor de serviciu.

d) Integritate

Art.55. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu integritate, responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

e) Independenta decizionala in conditiile separarii atributiilor

Art.56.Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv propriu este
independenta in luarea deciziilor $i acesteia nu i se poate impune, in niciun fel, acordarea
sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale,intreprinse cu
bund-credintda, in exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea
prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau schimbata din aceasta

activitate. In cazul in care se exercitd presiuni asupra persoanei desemnate de a actiona
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contrar cadrului legal in vigoare, aceasta va raporta problema consilierului de etica din
institutie.

f) Obiectivitate

Art. 57. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai
ales, in luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa
verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati,
presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora, sa dea dovada
de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsitd de subiectivism. Decizia de acordare
sau refuz de viza trebuie sa se ia cu obiectivitate, in baza unei analize detaliate, bazate
pe legalitate si regularitate.

g) Probitate morala

Art.58. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduitd corecta, sa
dea dovada de comportare profesionala ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde.

h) Confidentialitate

Art.59. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu este obligata sa pastreze secretul de serviciu in legatura cu continutul proiectelor
de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel informatiile unei terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizatd in mod expres de catre cei in drept
sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala.

i) Libertatea gandirii si a exprimarii

Art.60. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri.

NORME DE CONDUITA

ale persoanelor desemnate sa exercite controlul financiar preventiv propriu

a) Loialitatea fata de institutie

Art.61. Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv
propriu are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Teatrului pentru Copii si Tineret
Ariel Targu Mures. Activitatile zilnice vor fi executate cu diligenta unui bun proprietar,
pentru a proteja fondurile si patrimoniul companiei.

Persoana desemnata trebuie sa cunoasca si sa contribuie proactiv la indeplinirea
misiunii si a obiectivelor institutiei. Interesul public si cel al institutiei trebuie sa primeze
fata de interesul personal, in luarea deciziilor. Persoana desemnata nu va exprima in
public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

De asemenea, nu va acorda asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice
in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a

institutiei. Persoana desemnatd nu va dezvalui informatiile la care are acces in exercitarea
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controlului financiar preventiv propriu, daca aceasta dezviluire este de naturd sa atraga
avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor
persoane fizice sau juridice.

b) Indeplinirea atributiilor de serviciu

Art.62. Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu isi desfasoara activitatea zilnicd actiondnd cu integritate si competentd, sub
deviza legalitatii si a regularitatii.

Persoana desemnata respecta si contribuie la imbunatatirea permanenta a
procedurii si metodologiei de lucru specifice, aprobate de conducatorul entitatii publice.
fsi desfasoard activitétile zilnice, intr-o maniera ordonatd, eficienta si eficace, asigurd o
bund comunicare, o buna gestiune a documentelor si evitarea oricaror blocaje in
verificarea proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv propriu.

Decizia de acordare sau refuz de viza trebuie sa se ia cu obiectivitate, in baza
unei analize detaliate, bazate pe legalitate si regularitate.

) Incompatibilitati si conflicte de interese

Art.63. Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu au obligatia sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al
conflictelor de interese prevazut de legislatia in vigoare. Nu pot fi desemnate sa exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele aflate in curs de urmarire
penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in
serviciu, fals, uz de fals, Tnselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au
produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice. Dacé in cazul urmaririi penale,
al judecatii sau dupa condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie
desemnata pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp de 2
ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea
pedepsei nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul termenului de incercare si pe
parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen. Nu pot fi desemnate pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt soti sau rude de gradul | cu
conducatorul institutiei pe langa care urmeaza sa exercite aceasta activitate si nici acele
persoane care pot sa se afle intr-o situatie de conflict de interese in legatura cu
operatiunile care ii sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
nu poate fi implicata, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu.

Persoana desemnatd sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
nu poate verifica proiectele de operatiuni privind achizitii publice, daca a facut parte din
comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica,

achizitie sectoriald sau de concesiune de lucrari ori servicii.
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Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu
are obligatia de a informa de indatad, in scris, conducatorul institutiei, in cazul in care se
gaseste intr-una din situatiile de incompatibilitate, urmand sa se abtind de la orice
activitate legata de controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de catre
conducator a unei alte persoane care sa indeplineasca atributiile respective sau
remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la
data luarii la cunostinta, conducatorul este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din
situatia de incompatibilitate si/sau de conflict de interese a persoanei respective.
Persoana desemnata nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea controlului financiar preventiv propriu ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

d) Libertate de opinie si activitate publica

Art.64.(1) Persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu respecta libertatea opiniilor si nu se lasa influentata de considerente
personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, persoanele desemnate trebuie sa aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(2) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se face de catre persoana
desemnata prin intermediul secretarului PR din entitatea publica, sau direct de catre
aceasta, in masura in care au fost desemnati in acest sens de conducatorul entitatii
publice. Daca participa la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, persoanele
desemnate sa exercite controls financiar preventiv propriu trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul entitatii publice in care Tsi
desfasoara activitatea.

In cazul in care nu au un mandat, persoanele desemnate pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al entitatii publice in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea.

e) Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.65.(1) Persoana desemnata care reprezinta entitatea publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si entitatii
publice pe care o reprezinta.

(2) in deplasirile externe, persoana desemnati este obligatd sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol.

Este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
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CAPITOLUL VI
ALTE REGLEMENTARI
Art.102. Declararea averilor si intereselor
(1) Au obligatia declararii averii si a intereselor persoanele cu functii de conducere
si de control, care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei publice Teatrului pentru
Copii i Tineret Ariel Targu Mures, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit

legii.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITI FINALE

Art.103.Dispozitiile prezentului Cod de Conduita se completeaza cu prevederile
legislatiei muncii precum si cu alte reglementari in domeniu.

Art.104.(1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere
disciplinara si atrage dupa sine raspunderea disciplinara a personalului contractual, in
conditiile legii, precum si a Regulamentului Intern al institutiei.

(2) Prezentul Cod de conduita intra in vigoare la data aprobarii acestuia
prin decizie a managerului Teatrului pentru Copii si Tineret Ariel Targu Mures si se va
comunica intregului personal prin posta electronica, prin afisare la avizierul institutiei,

respectiv prin postare pe pagina de internet www.teatrulariel.ro.

Art.105. Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator,
vor fi informate la momentul inceperii activitatii asupra prevederilor prezentului cod de

catre referentul cu atributii de resurse umane din cadrul Compartimentul Contabilitate -

Resurse umane al institutiei.

MANAGER

Gavril Cadariu

Intocmit: Claudia Chibelean
Verificat: Cab av RC
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