@ CONSILIUL JUDETEAN MURES Servich administratie

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management™
pentru ocuparea postului de manager al
Teatrului pentru Copii si Tineret "Ariel” Targu Mures

Capitolul I - Dispozitii generale
ART.1

Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Teatrului
pentru Copii si Tineret "Ariel” Targu Mures, institutie publicd ce functioneazi sub
autoritatea Consiliului Judetean Mures, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale Ordinului
ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, si ale prezentului regulament.

ART.2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in
anunful public - aprobat prin anexa 3 la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mures
privind stabilirea unor masuri de pregatire a concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager al Teatrului pentru Copii si Tineret "Ariel” Targu Mures.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) in vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Consiliului Judetean Mures
proiectele de management, in scris si in format electronic, precum si dosarele de concurs,
cuprinzand, potrivit regulamentului, documentele solicitate in anuntul public.

(4) Proiectele de management vor fi elaborate de citre candidati fara a fi personalizate,
fard a avea semnaturi si far3 a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.
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CAPITOLUL Il
Organizarea §i functionarea comisiei de concu&%
ART.3 \&, |
(1) Comisia de concurs, este alcituiti din: ‘bum’
a) unreprezentant al autoritatii;

b) doi specialisti in domeniu de activitate al institutiei.

(2) Membrii si secretariatul comisiei de concurs sunt numiti prin Dispozitie a Presedintelui

Consiliului Judetean Mures.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (1) lit.(b) se face de citre autoritate tinand
cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea
specifica a Teatrului pentru Copii si Tineret "Ariel” Targu Mures.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in
comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in
anexa 2 la prezentul regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand
documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinti pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se organizeazi concursul
de proiecte de management;

) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indati autoritatea,
pentru a se dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) Incélcarea dispozitiilor alin. (1) si (5) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penal3,
potrivit legii.

ART .4

(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pentru grila de evaluare a proiectelor de
management, pe baza propunerilor primite de la secretariat;
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b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorﬁdé puncta]ulpotnwt
grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru cahtate\ fprmecttgltﬁ / cat si

pentru interviu;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

ART.5

(1) Membrii comisiei de concurs este au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd
fata de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2)Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgenti, prevederile prezentului regulament-
cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) sé nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sé informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.
ART.6

. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
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©
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

3o ~

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;\7, v/

)

o R
Wty 3,
N Y e P

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind *é’éi?fﬁéeﬁtialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la art. 5
alin. (1) sau nu si-a indeplinit obligatia de informare a autoritatii in cazul existentei unui caz
de incompatibilitate;

g) deces;
h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta nr.189/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta
de urgenta nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Tn cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru

desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din
Ordonanta de urgenta nr.189/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

ART.7

(1)Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al Serviciului
juridic, Directiei economice si Serviciului resurse umane, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures.

(2)Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului conform art.13 din Ordonanta
de urgenta nr.189/2008 si ii instiinteaza pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;
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= \
g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosakyl de concurs/, pe

baza documentelor originale; N\ %, v‘;*‘;’
S JpETE

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de conﬁd“engahtate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

l) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore
de la incheierea ultimei etape, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritatii;

t) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

u) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii
acestora.
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CAPITOLUL Ii  prESE

o , o
Analiza si notarea proiectelor de management ;{3;_ &/
L, N
S )
ART. 9 S /UDERT

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila
de evaluare individualda a membrului comisiei, intocmit3 pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr.189/2008, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care acesta raspunde
cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a. analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activitatii institutiei publice de culturi si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c. analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazid proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului,
a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 de ore inainte de desfisurarea acestora.

B

Romania, 540026 Tirgu Mures, judetul Mures, Piata Victoriei nr.1
Telefon: 0265-263.211  Fax: 0265-268.718  e-mail: cjmures@cjmures.ro  www.cjmures.ro



CONSILIUL JUDETEAN MURES$

A ) . . / PREGEUINIE N
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele aceségga este obhggtpne, sub

sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pe\f&tgu prestatia:

o
|
\ Bk 1

calitate de membru. Wy

(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la
etapa interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe
orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3.

(5) Tn situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate
ori se constata ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapi in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.8 si 9 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile
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art. 19 alin. (3) - (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernu[ui(
completarile ulterioare.

CAPITOLUL |v
Solutionarea Contestatiilor
ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de réspectare a procedurii
Privind organizarea $i desfasurarea concursului la registratura generala a Consiliulyi
Judetean Mures, in termen de 0 zi lucratoare de (3 data aducerii (3 Cunostinta a rezultatulyi
concursului,

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza, in termen de 3 zile lucratoare de (3 data expiririi
termenului de depunere a contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs.

Comisia de solutionare a Contestatiilor este alcatuita din:

a) un reprezentant aj autoritatii;

b) doi specialisti in domeniy de activitate a| institutiei,

(7) Membrii $i secretariatul comisiei de solutionare 2 contestatiilor sunt numiti prin
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Mures,

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare 3 contestatiilor membrij care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs,

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
Prevederile art.3 alin, (3)- (9), art.5 siart.é alin.(1).

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

CAPITOLUL Iv
Rezultatul final al concursuluyi

ART. 14

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionirij acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la Cunostinta publica, Prin grija
autoritatii, prin afisare la sediyl Consiliului Judetean Mures si al Teatrului pentry Copii si
Tineret ”Ariel” Targu Mures, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei
publice de culturs.
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